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Magyarorszag komplex épit6- és épitGanyag ipari miszaki értékelG, vizsgald, ellendrz6, tanusitd,
szakértd és innovaciés intézménye vagyunk. Ertékrendiinkben prioritdsként szerepel a
fenntarthatésag irdnti torekvés. Hissziik, hogy a min6ségi munkavégzéssel és az innovativ
megoldasokkal hatékonyan tdmogathatjuk az épitSipar fejlédését.

Tobb, mint 60 éve eredményesen mikodiink, amellyel stabil hatteret tudunk nydjtani
munkatarsainknak. A folyamatos dinamikus fejl6désiink mellett fontosnak tartjuk, hogy kollégdink
korszeri munkakorilmények kozétt, innovativ, modern koérnyezetben, egy energiahatékony
éplletben dolgozhatnak. Versenyképes bérekkel, kiemelked6 béren fellli juttatdsokkal, szamos
szakmai fejl6dési lehetGséget nydjtva ismerjik el a teljesitményt.

Kiemelt szinvonalu szolgaltatast nyujté felkésziilt mérnokeink, hozzaért6 szakembergardankba
keressik Uj munkatdrsunkat szentendrei irodankba

Kiemelt emberi er6forras menedzser

pozicidba

Amit kindlunk:

e Valtozatos szakmai feladatok;

e Rugalmas munkaidé;

e Kedvezs béren kiviili juttatasi rendszer, sportoldsi lehet6ség;
e Ingyenes parkolds a cég telephelyén belil;

e Munkaba jards koltségtéritése;

e Hosszu tavu egylttmikodés.

Amiben szamitunk leendé munkatarsunk tudasara, szakmai hozzaértésére:

e Emberi er6forras gazdalkoddssal kapcsolatos feladatok ellatasa;

o Toborzas- kivalasztasi feladatok teljeskorld menedzselése;

e Bérszamfejtés havi el6készitése;

e Az Gj munkavallaldk beilleszkedésének tdmogatasa, a kotelezé képzések, alkalmassagi
vizsgalatok megszervezése;

e A munkaviszonnyal kapcsolatos nyilvantartasok, dokumentumok és nyilatkozatok elkészitése,
nyilvantartasa;

e A szakteriletet érintS szabalyzatok, rendszerek kialakitasa, fellilvizsgalata, mikodtetése;

e Megoldasi javaslattétel a szakteriletet érint6 kérdésekben;

e Kapcsolattartas a kiszervezett bérszamfejtést végzé vallalattal,

e A szakteriletre beérkezd szamlak ellenérzése, jévahagyasa;

o Aszakteriletet érint6 stratégiai dontések koordindlasa;

e Afoglalkoztatasra irdnyuld szerz6désekkel 6sszhangban |évé munkakari leirasok elkészitése,
ellenérzése.

Amire mindenképpen sziikség van a feladatok elvégzéséhez:

e Fels6foku, szakirdnyu végzettség;

e Relevans, legalabb 10 év hasonld teriileten szerzett szakmai tapasztalat;
o Naprakész munkajogi és szakmai ismeretek;

e Rendszerszemlélet;

e Proaktiv hozzadllas, kivald problémamegoldasi képesség;



v 4
e MS Office magabiztos ismerete (kiilondsen az Excel, Word, Outlook, Teams programok);

e Kivdléd kommunikacids készség szdban és irasban;
e Preciz, pontos munkavégzés.

El6nyt jelent:

e Nexon program ismerete;

e Allami nagyvallalatnal szerzett HR tapasztalat;
e Azonnali munkakezdés;

e Angol nyelvtudas.

Munkavégzés helye:

e Szentendre

Amennyiben hirdetésink felkeltette érdekl6dését, ugy ,Kiemelt emberi er6forrds menedzser”
jeligével juttassa el részletes szakmai Onéletrajzat, bérigényének megjeldlésével a hr@emi.hu e-mail
cimre. B6vebb informacidért, kérjik, latogasson el honlapunkra: www.emi.hu

T4jékoztatjuk a palydzékat, hogy miikodésiink és Uzleti tevékenységlink soran az lzleti célok elérése
és a mindségi munkavégzés mellett az integritds, az atlathatdsag, a nyitottsag és a megfelelés
kultdrajanak biztositdsdra is fokozott hangsulyt fektetlink. Tarsasdgunk az MSZ EN 1SO 9001, MSZ EN
ISO 14001, az MSZ EN ISO/IEC 27001 és az MSZ I1SO 37001 szabvanyok kovetelményeinek megfelelGen
kialakitott Integralt Iranyitdsi Rendszert mikodtet. Az Integralt Iranyitdsi Rendszer részét képezi a
szervezet folyamatainak és a&ltalanos irdnyitdsi strukturdjanak, ezekkel integraltan mkodik. A
rendszer mlkodtetése Tdrsasagunk szamdra stratégiai dontés, melynek célja, hogy megfeleljiink a
sajat, a tulajdonosi, a stratégiailag fontos megbizdk és partnerek elvadrdsainak, a vonatkozé jogszabalyi
elGirasoknak.

A palyazoé a palyazat benyujtdsdval kifejezett hozzdjaruldsat adja az adatkezeléshez azon adatokra
vonatkozéan, amelyeket a pélyazatdban feltiintetett. Az EMI Nonprofit Kft., mint adatkezel§ az
allaspalyazatokat az ,ADATKEZELESI TAJEKOZTATO (allaspalyazatokkal kapcsolatos adatkezelés)”
ciml dokumentumban meghatdrozott médon kezeli, mely tdjékoztatd az adatkezel6 a honlapjan teszi
kozzé a www.emi.hu oldalon, az Adatvédelem menipont alatt. Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy
ezt a tajékoztatét egyoldalian, a jovére nézve modositsa. A mddositdsokrél az Erintetteket az
Adatkezel6 honlapjan keresztiil tdjékoztatja.
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